
 
 

 

КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 
 НАСЕЛЕНИЯ КУРСКОЙ ОБЛАСТИ  
г. Курск, Красная площадь, 8, 305000 

тел.: +7 (4712) 52-10-68, факс: (4712) 52-10-95  
e-mail: fgszn@sovtest.ru  

www.trud46.ru 

 
 

Главам районов и городов  
Курской области  

(по списку) 

 
 

Комитет по труду и занятости населения Курской области информирует Вас 
о возможности участия в семинарах, совещаниях и образовательных проектах в 
соответствии с приложением. 

 
Приложение:  
1. Предложение Межрегионального центра делового и профессионального 

образования на 4 л. в 1 экз.; 
2. Предложение учебного центра Финконт Столица на 1 л. в 1 экз.; 
3. Предложение Центра аудита и охраны труда «Лидер» на 7 л. в 1 экз. 
 
 

Председатель комитета  Е.В. Кулагина  

Маркина К.В. 
8 (4712) 54-03-08 доб. 252
ohranatruda@reg-kursk.ru

[SIGNERSTAMP1]

[REGNUMDATESTAMP]



Предложение ООО «Межрегиональный центр делового и 

профессионального образования» 

 

Для получения актуальной информации от квалифицированных 

экспертов-практикантов по трудовому праву 29-30 мая 2023 года состоится 

курс повышения квалификации по теме «Новации трудового и пенсионного 

законодательства 2023 года: организация кадрового делопроизводства, 

новые правила по охране труда, начисление пенсий и виды проверок». 
В процессе обучения будут освещены актуальные положения 

трудового и пенсионного законодательства, новые правила по охране труда, 

порядок проведения внеочередной проверки знаний и обучения работников 

по новым правилам охраны труда. Участники ознакомятся со способами 

управления профессиональными рисками, методами избежания трудовых 

споров, а также порядком внесения изменений в локальные нормативно-

правовые акты. Отдельное внимание будет уделено порядку проведения 

кадрового аудита, вопросам реализации контрольно-надзорных мероприятий 

и ответственности работодателя. Экспертами будут рассмотрены вопросы 

начисления страховых и трудовых пенсий, порядок определения 

пенсионного стажа. 

В качестве преподавателей повышения квалификации выступают 

советник Государственной гражданской службы РФ 1 класса, заместитель 

начальника отдела по государственному контролю за соблюдением 

законодательства Государственной инспекции труда в городе Москве; 

Генеральный директор компании кадрового консалтинга «NS Consulting», 

эксперт по вопросам кадрового делопроизводства и внедрения эффективных 

контрактов, практикующий юрист в сфере трудового законодательства; 

эксперт в сфере пенсионного законодательства. 

Приглашаем принять участие руководителей и специалистов кадровых 

служб органов исполнительной власти и местного самоуправления и их 

подведомственных учреждений. 

По итогам обучения выдается удостоверение о повышении 

квалификации установленного образца. Мероприятие проводится в online-

формате без отрыва от работы. По итогам бессрочно предоставляются все 

материалы обучения на безвозмездной основе. 

Подробная информация и регистрация по телефону +7 (906) 040-63-93 

или электронной почте seminar@mtsdpo.ru. 

 

  

mailto:seminar@mtsdpo.ru


Генеральному директору  

Общества с ограниченной ответственностью  

«Межрегиональный центр делового и профессионального образования» 

Саукину А.Н. 

 

ЗАЯВКА НА ОБУЧЕНИЕ 
(повышение квалификации) 

 
Наименование организации-плательщика (в соответствии с учредительными документами)  

_____________________________________________________________________________

__ 

Ф.И.О.  контактного лица 

_______________________________________________________ 

Телефон _______________________________    E-mail  

______________________________________ 
 

№ 

 

ФИО (полностью), должность 

обучающегося, личный e-mail 
Наименование программы 

Дата 

обучения 

(по плану) 

Стоимость 

1       
 

2       
 

3    
 

 

Для выставления счета, оформления договора и счета-фактуры просим указать точные реквизиты  
 

Юридический адрес (указать индекс!) __________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Почтовый адрес (указать индекс!) ______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

Р/с  _______________________________________ Наименование  банка ______________ 

_____________________________________________________________________________ 

Кор. счет _____________________________________________________________________ 

БИК_________________ ИНН______________________ КПП________________________ 

Должность, ФИО руководителя ________________________________________________ 

______________________________, действующий на основании _____________________ 
 

 

Заполняя Заявку, Вы выражаете согласие / несогласие   (нужное подчеркнуть)  

на получение информационных материалов об образовательном процессе в виде e-

mail сообщений  

 

 

_______________________________________           ____________/___________________ 
                          (должность руководителя)                                           (подпись)         (расшифровка подписи) 

 

 

М.П.                                                                                                        «_____» 

_____________________ 202__ г. 



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  

  

  

  

  

  

  



Предложение ООО УМЦ «Финконт Столица» 

 

ООО УМЦ «Финкот Столица» (лицензия на осуществление 

образовательной деятельности № 041442 от 08.06.2021г) приглашает принять 

участие в семинаре: 

 

«Актуальные изменения Трудового законодательства 2023 г. 

Грамотное и законное увольнение сотрудников» 
15-16 июня 2023 г., г. Москва и онлайн 

 

2023 году кадровым специалистам следует учесть в своей работе ряд 

масштабных изменений в трудовом законодательстве: новый кадровый отчѐт, 

представляемый в Социальный фонд России, новый порядок квотирования 

рабочих мест для инвалидов, новые обязанности работодателя по 

размещению информации на платформе «Работа в России», изменения в 

законодательстве о персональных данных, изменения в законодательстве по 

охране труда. 

Семинар посвящен разбору главных изменений в трудовом 

законодательстве в 2023 году, а также актуальным вопросам увольнения 

сотрудников, с учетом современной ситуации и интересов организации. 

Семинар предназначен для: руководителей отдела персонала, 

начальников отдела кадров, менеджеров по персоналу, менеджеров по 

кадровому администрированию, бухгалтеров и юристов, руководителей 

организаций. 

В качестве спикеров выступят: ЗУЙКОВ Александр Константинович - 

Эксперт в области трудового права и охраны труда. Практикующий юрист по 

решению внештатных ситуаций в области трудового законодательства, 

кадрового делопроизводства, кадровой политики компаний, охраны труда 

работодателя, взыскания дебиторской задолженности. Член конкурсной 

комиссии Всероссийского конкурса практикующих юристов «Понтифик», 

независимый бизнес-консультант, автор многочисленных семинаров, статей 

и публикаций по вопросам трудового права. 

При регистрации по данному приглашению скидка до 15% от базовой 

стоимости. 

Каждый шестой участник от региона участвует с дисконтом 100%. 

В стоимость обучения входит: методический материал, кофе-паузы, 

сертификат об участии в семинаре. 

Место проведения: г. Москва, ул. Золотая д.11. 

Контактное лицо по вопросам организации, получения дополнительной 

информации и оформления с учетом максимальной скидки – Подгорнова 

Ирина Николаевна, телефон: +7 (926) 458-85-94, e-mail: 

podgornova.irina@finkont.ru 

 

  



Предложение ООО ЦАОТ «Лидер» 

 

В рамках полного импортозамещения, а также технологического и 

кадрового суверенитета Страны. В ходе глобальной реформы Трудового 

законодательства РФ и вступления в силу ряда Федеральных законов и 

Постановлений, меняются требования не только к содержанию документов и 

проведению мероприятий. 

В первую очередь меняется отношение государства к вопросам 

соблюдения трудового законодательства. Основа технологического 

суверенитета – безопасные рабочие места и высококвалифицированные 

кадры. 

При этом надзор становится полностью прозрачным и электронным! 

Большое значение в системе взаимодействия работника, работодателя и 

государства, как следствие экономической стабильности общества, имеет 

деятельность федеральных органов исполнительной власти, государственных 

внебюджетных фондов, органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации и органов местного самоуправления по вопросам 

соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

Особое место в политике Государство, сегодня занимает реформа 

социально-трудовых отношений: вносятся изменения в федеральное 

законодательство, Правительством РФ подписываются соответствующие 

Постановления. 

Более того, ключевые изменения и требования нового трудового 

законодательства, а также принципы современной политики Государства, 

заложены в ряде Национальных проектов утвержденных Президентом РФ, а 

также в федеральном проекте партии «Единая Россия» - «Выбирай свое», а 

именно в одном из ключевых блоков - «Жить и работать в России». 

Начиная с 2020 года представители Общественного движения «ЩИТ 

РАБОТОДАТЕЛЯ» совместно с общественными организациями и 

объединениями, с привлечением экспертов-практиков по трудовому 

законодательству и юристов Центра аудита и охраны труда «Лидер», 

полностью разделяя политику Государства, направленную на снижение 

производственного травматизма, актуализацию требований трудового 

законодательства, в условиях современной общемировой политики, 

реализуют тематические проекты по повышению грамотности в вопросах 

трудового законодательства, оказания консультационной помощи 

работодателям всех отраслей, в части исполнения реализации новых 

требований, а также осуществляют деятельность по повышению 

квалификации руководителей и специалистов, с дальнейшим оказанием 

практической помощи. 

В целях повышения эффективности обеспечения соблюдения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, в Российской Федерации, начиная с 



2020 года, реализуется уникальный практический обучающий проект «2020-

2024: Новые вызовы трудового законодательства РФ». 

Данный проект направлен на повышение правой грамотности, а также 

получения практических навыков применения нового трудового 

законодательства у руководителей (представителей) органов исполнительной 

власти, администраций муниципальных образований, руководителей и 

специалистов подведомственных учреждений, представителей бизнеса. 

Получить практические навыки смогли, в том числе более 2500 

представителей органов исполнительной власти, учреждений и организаций 

РФ. 

Однако, изменения и модернизация законодательства продолжается. 

Так с 1 сентября 2022 года, вступило в силу Постановление Правительства 

РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда», и другие нормативные акты. 

Актуальность реализации проекта, обусловлена: 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 20 сентября 

2022 г. № 578н «Об утверждении единых требований к составу и форматам 

документов, связанных с работой, оформляемых в электронном виде без 

дублирования на бумажном носителе»; 

- Постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2021 г. № 542 «Об 

утверждении методик расчета показателей для оценки эффективности 

деятельности высших должностных лиц (руководителей высших 

исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской 

Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации»; 

- принятием Федерального закона от 22.11.2021 № 377-ФЗ «О внесении 

изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» (указанным законом 

под электронным документооборотом в сфере трудовых отношений 

понимается создание, подписание, использование и хранение субъектами 

трудовых отношений документов, связанных с работой, оформленных в 

электронном виде без дублирования на бумажном носителе); 

- обязательными требованиями к разработке Системы управления 

охраной труда и расчету профессиональных рисков, на основании Приказа 

Минтруда РФ от 29.10.2021 №776н; 

- новым Х разделом Трудового Кодекса Российской Федерации; 

- Федерального закона 31 июля 2020 г. N 248-ФЗ «О государственном 

контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации». 

Экспертами и спикерами проекта, являются представители 

Государственной инспекции труда, Союза профсоюзов России, 

Национального совета по профессиональным квалификациям, 

Общественного движения «ЩИТ РАБОТОДАТЕЛЯ», компаний-флагманов в 

разработке программных решений и сервисов для управления цифровыми 

процессами и документами. 

В связи с вышеизложенным и по многочисленным запросам 

учреждений и организаций. Просим поддержать реализацию в регионе 



уникального online курса «Новые вызовы трудового законодательства 2023. 

Полный переход на электронный документооборот. Ответственность первого 

лица», в формате online обучения, с выдачей удостоверений о повышении 

квалификации, который состоится 18-19 мая 2023 года, и оказать содействие 

в информировании и приглашении руководителей (представителей) органов 

исполнительной власти, министерств, администраций муниципальных 

образований, руководителей и специалистов подведомственных учреждений, 

представителей бизнес-сообществ, на данное мероприятие. 

Для участия в 2-х дневном online курсе, по вопросам соблюдения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, органам государственной 

исполнительной власти, муниципалитетам, подведомственным им 

учреждениям необходимо до 16-00 17 мая 2023 г. заполнить заявку (форма 

прилагается) и направить на электронный адрес zhukovskii@caotlider.ru, либо 

пройти электронную регистрацию: https://events.caotlider.ru/novye-vyzovy-

trudovogo-zakonodatelstva-2023-polnyjperehod-na-elektronnyj-dokumentooborot-

otvetstvennost-pervogo-litsa-2/ . 

Ответственный исполнитель: Жуковский Максим Евгеньевич; тел. 

+79677061773; zhukovskii@caotlider.ru. 

 

 
 



Исп. Данилина Людмила Николаевна 

8 963 098 27 98, danilina@caotlider.ru   

 

Заявка на участие в online курс 

 (физ. лицо): 

 

18-19 мая 2023 года 

 

«Новые вызовы трудового законодательства 2023. 

Полный переход на электронный документооборот.  

Ответственность первого лица» 

09:30 – 14:00 мск 
 

ФИО (полностью)  

Паспортные данные (серия/номер/когда 

и кем выдан) 

 

 

Дата рождения  

Номер СНИЛСа  

Фактический адрес проживания  

Контактный телефон  

Электронная почта  

Способ оплаты (на карту без договора 

/безналичный расчет на счет 

организации с заключение договора) 

 

 

Указать тариф на участие: 

Тариф 1 (оплата до 12.05.23 г.) 

за одного участника - 5000 рублей– за 2 

дня; 

от 3х и более участников - 4000 рублей 

(за участника) – за 2 дня; 

Тариф 2 (оплата после 12.05.23 г.)  

за одного участника - 5500 рублей– за 2 

дня; 

от 3х и более участников - 4500 рублей 

(за участника) – за 2 дня; 

Видео (Да/Нет) 

-1000 рублей (доступно только 

 



Исп. Данилина Людмила Николаевна 

8 963 098 27 98, danilina@caotlider.ru   

 

участникам). 

- 4000 рублей (доступно без 

фактического участия в обучении) 

Способ обмена документами: 

1. Почтой РФ - бесплатно 

2. Курьерская служба +1000 рублей 

 

Заявка заполняется в печатном виде и в формате MicrosoftWord 

отправляется на электронную почту: zhukovskii@caotlider.ru, Жуковский 

Максим Евгеньевич. 

 

 

Исполнитель: Данилина Людмила Николаевна.  

тел. +7 963 098 27 98,  

danilina@caotlider.ru. 

 
 

mailto:zhukovskii@caotlider.ru


Исп. Данилина Людмила Николаевна  

8 963 098 27 98   danilina@caotlider.ru   

 

Заявка на участие в online курс 

 (юр. лицо): 

 

18-19 мая 2023 г. 

«Новые вызовы трудового законодательства 2023. 

Полный переход на электронный документооборот.  

Ответственность первого лица» 

09:30 – 14:00 мск 
 

Полное название организации  

Сокращенное название организации  

ОГРН  

ИНН/КПП  

Расчетный счет  

Наименование банка  

Корреспондентский счет  

БИК  

Юридический адрес  

Почтовый адрес  

Контактный телефон  

Электронная почта   

ФИО (полностью) и должность 

руководителя 

 

Действует на основании  

Данные участников: 

ФИО (полностью), дата рождения, 

номер СНИЛСа, должность, 

контактный телефон и электронная 

почта участников 

 

 

Указать тариф на участие: 

Тариф 1 (оплата до 12.05.23 г.) 

за одного участника - 5000 рублей– за 2 

дня; 

от 3х и более участников - 4000 рублей 

(за участника) – за 2 дня; 

Тариф 2 (оплата после 12.05.23 г.)  

за одного участника - 5500 рублей– за 2 

 



Исп. Данилина Людмила Николаевна  

8 963 098 27 98   danilina@caotlider.ru   

 

дня; 

от 3х и более участников - 4500 рублей 

(за участника) – за 2 дня; 

Видео (Да/Нет) 

-1000 рублей (доступно только 

участникам). 

- 4000 рублей (доступно без 

фактического участия в обучении); 

Способ обмена документами: 

1. Электронный документооборот – 

бесплатно, 

2. Почтой РФ + 500 руб, 

3. Курьерская служба +1000 руб. 

 

 

Заявка заполняется в печатном виде и в формате MicrosoftWord 

отправляется на электронную почту: zhukovskii@caotlider.ru, Жуковский 

Максим Евгеньевич. 

 

 

Исполнитель: Данилина Людмила Николаевна.  

тел. +7 963 098 27 98,  

danilina@caotlider.ru.  
 

 

 

mailto:zhukovskii@caotlider.ru

