АДМИНИСТРАЦИЯ ЗОЛОТУХИНСКОГО РАЙОНА 

КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 26.12.2013 г. № 885
306020, Курская обл., пос. Золотухино

Об утверждении районной программы «Содействие занятости населения Золотухинского района Курской области на 2014-2018 годы»
	


Во исполнение постановления Администрации Курской области  от  20.09.2013 г. № 659-па «Об утверждении государственной программы Курской области «Содействие занятости населения в Курской области», в соответствии с Уставом муниципального района «Золотухинский район» Курской области и в целях развития рынка труда, повышения эффективности занятости населения, оказания социальной поддержки безработным гражданам, Администрация Золотухинского района Курской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую районную программу «Содействие занятости населения Золотухинского района Курской области на 2014-2018 годы».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации Золотухинского района Кащавцеву Н.М.

3. Постановление вступает в силу с 1 января 2014 года.

Глава Золотухинского района                                                                       В.Н.Кожухов

Утверждена
постановлением Администрации Золотухинского района 

Курской области

от 26.12.2013 г. № 885
Районная программа
«Содействие занятости населения Золотухинского района Курской области на 2014-2018 годы»
ПАСПОРТ

районной программы «Содействие занятости населения

Золотухинского района Курской области на 2014-2018 годы»
	Наименование программы
	Районная программа «Содействие занятости населения Золотухинского района Курской области на 2014-2018 годы»
(далее – Программа)

	Координатор Программы
	Отдел экономики, планирования и учета Администрации Золотухинского района

	Основные разработчики  Программы
	Администрация Золотухинского района Курской области;

Областное казенное учреждение «Центр занятости населения Золотухинского района» (далее – Центр занятости);
Отдел образования администрации Золотухинского района Курской области

	Цель Программы
	Предотвращение роста напряженности на рынке труда

	Задача  Программы
	Содействие временной занятости отдельных категорий граждан Золотухинского района 

	Сроки и этапы реализации Программы
	Программа реализуется в один этап в течение 2014-2018 годов

	Перечень программных мероприятий
	Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;
организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы: инвалиды; лица предпенсионного возраста; беженцы и вынужденные переселенцы; уволенные с военной службы и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; подвергшиеся вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф.;
организация временного трудоустройства безработных граждан на оплачиваемые общественные работы.

	Объемы и источники финансирования Программы
	Общий объем финансирования мероприятий Программы на 2014-2018 гг. – 1525 тыс. руб., в том числе:

средства областного бюджета – 930,0 тыс. руб.;

средства консолидированного бюджета Золотухинского района – 595 тыс. руб.

На 2014 год всего – 305 тыс. руб., в том числе:

средства областного бюджета – 186 тыс. руб.;

средства консолидированного бюджета района – 119,0  тыс. руб.

На 2015 год всего – 305 тыс. руб., в том числе:

средства областного бюджета – 186 тыс. руб.;

средства консолидированного бюджета района – 119,0  тыс. руб.

На 2016 год всего – 305 тыс. руб., в том числе:

средства областного бюджета – 186 тыс. руб.;

средства консолидированного бюджета района – 119,0  тыс. руб.

На 2017 год всего – 305 тыс. руб., в том числе:

средства областного бюджета – 186 тыс. руб.;

средства консолидированного бюджета района – 119,0  тыс. руб.

На 2018 год всего – 305 тыс. руб., в том числе:

средства областного бюджета – 186 тыс. руб.;

средства консолидированного бюджета района – 119,0  тыс. руб.

	Целевые показатели Программы
	Количество временно  трудоустроенных безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые.

Количество временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

Количество временно трудоустроенных граждан, испытывающих трудности в поиске работы:  инвалиды; лица предпенсионного возраста; беженцы и вынужденные переселенцы; уволенные с военной службы и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; подвергшиеся вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф. 

Количество временно трудоустроенных безработных граждан на оплачиваемые общественные работы.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Обеспечение временного трудоустройства 510 незанятых граждан:             
безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые – 5 чел;
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время – 155 чел;
граждан, испытывающих трудности в поиске работы: инвалиды; лица предпенсионного возраста; беженцы и вынужденные переселенцы; уволенные с военной службы и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; подвергшиеся вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф – 10 чел; 

безработных граждан на оплачиваемые общественные работы – 340 чел.

Наличие социального эффекта:
приобретение трудовых навыков гражданами, впервые ищущими работу;
выполнение работ, носящих временный или сезонный характер, силами вышеуказанных категорий граждан.


1. Характеристика текущего состояния сферы реализации Программы

На протяжении ряда лет ОКУ «Центр занятости населения Золотухинского района» (далее – Центр занятости) осуществляет меры по реализации мероприятий на рынке труда, направленных на развитие гибкого рынка труда, переориентацию активного населения на новые формы трудовых отношений, повышение стимулов к активному поиску работы у безработных граждан, повышение  уровня сбалансированности количества предложения рабочей силы и числа рабочих мест, предупреждение массовой безработицы, повышение мобильности трудовых ресурсов, и, как следствие, – повышение уровня занятости населения.

Мировой финансово-экономический кризис, оказал негативное воздействие на рынок труда Золотухинского района. Работодатели активно использовали режимы неполного рабочего времени, отпуска без сохранения заработной платы, увеличились масштабы высвобождений работников, возросло количество обращений граждан в центр занятости. Наибольшее высвобождение работников организациями района  (192 чел) зафиксировано в 2009 году, в 2010 году – 95 чел., наибольшее количество работавших в режиме неполной занятости (599 чел) отмечено в 2010 году, в 2009 году – 299 чел. К концу 2011 года ситуация в экономике стабилизировалась, в связи с чем количество высвобожденных работников снизилось до 37 чел., предприятия перешли работать в режим полного рабочего времени. 
Реализуемая в рамках программ политика содействия занятости населения позволила сохранить кадровый потенциал в большей части предприятий и организаций, предоставить возможность переобучения работников, находящихся под угрозой увольнения, создавать новые рабочие места, оказывая финансовую помощь на открытие собственного дела безработным гражданам, осуществлять организацию общественных работ, временно трудоустраивать  безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, граждан, испытывающих трудности в поиске работы и др.
На рынке труда существует проблема трудоустройства граждан, которые в силу различных причин являются наименее конкурентоспособными: граждане, имеющие ограничения к труду; граждане, не обладающие достаточной квалификацией по причине отсутствия опыта работы по полученной профессии либо вследствие длительного перерыва в работе; граждане предпенсионного возраста; многодетные родители; родители детей-инвалидов. 
Так, в 2012 году в службу занятости обратились:

45 граждан, имеющих ограничения к труду, из них трудоустроено 18 чел., прошли обучение и повышение квалификации 1 чел.;

115 граждан, не обладающих достаточной квалификацией по причине отсутствия опыта работы по полученной профессии либо вследствие длительного перерыва в работе, из них трудоустроено 77 чел., прошли обучение и повышение квалификации 4 чел.;

39 граждан предпенсионного возраста, из них трудоустроено 26 чел., прошли обучение и повышение квалификации 1 чел.;

Трудоустройство данных категорий граждан достаточно проблематично, а снижение социальной напряженности, адаптирование их на рынке труда и, одновременно, оказание материальной поддержки возможно с помощью мероприятий активной политики занятости.
В результате принятых мер в рамках этих направлений было оказано благоприятное воздействие на рынок труда Золотухинского района Курской области. В 2013 году по сравнению с 2009 годом снизилось количество зарегистрированных безработных на 209 чел. Уровень официально зарегистрированной безработицы снизился с 1,9 % (в 2009 году) до 1,2 % (за 9 месяцев 2013  года).
 Таблица 
Динамика показателей безработицы по Золотухинскому району
	Показатели
	Ед.

изм.
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	9 мес.
2013г.

	Численность не занятых трудовой деятельностью граждан, состоящих на учете в органах государственной службы занятости и имеющих статус безработного, на конец года
	Чел.
	268
	358
	272
	203
	171

	Уровень зарегистрированной безработицы на конец года
	%
	1,9
	2,6
	1,9
	1,4
	1,2


Несмотря на относительно невысокий уровень официально зарегистрированной безработицы, в настоящее время продолжают сохраняться диспропорции на рынке труда, характеризующиеся превышением предложения рабочей силы над спросом, а также структурным несоответствием спроса и предложения. 

В структуре поступивших в службу занятости вакансий, как и в предыдущие годы, преобладают вакансии по рабочим профессиям, которые на конец отчетного периода составляют порядка 93% в общем количестве вакансий. При этом наиболее востребованными для замещения свободных рабочих мест являются как работники без специальной подготовки и низким уровнем заработной платы (уборщицы, подсобные рабочие, продавцы), так и высокой квалификации (юристы, бухгалтера, программисты, штукатуры, плотники, сварщики, трактористы). 
Повышенным спросом у работодателей по-прежнему пользуются специалисты, выполняющие комплекс взаимосвязанных работ, специалисты высокой квалификации с опытом работы от 3-х лет и наличием высшего образования, преимуществом пользуются граждане до 35 лет. Наибольшая потребность в работниках отмечается в розничной торговле, жилищно-коммунальном хозяйстве, сельском хозяйстве. Однако уровень оплаты труда, предлагаемый работодателями, часто не отвечает требованиям соискателей.

Таким образом, в Золотухинском районе продолжает сохраняться напряженность на рынке труда вследствие следующих причин:

дисбаланса спроса и предложения рабочей силы по профессиям и специальностям, половозрастному составу;
низкого уровня оплаты труда предлагаемых вакансий.

Изменения на рынке труда и названные проблемы определяют мероприятия временной занятости граждан,  испытывающих трудности в поиске работы.

Необходимость разработки районной программы "Содействие занятости населения Золотухинского района Курской области  на 2014-2018 годы» обусловлена как прогнозируемой ситуацией на рынке труда, так и необходимостью реализации статьи 7.2 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1(ред. от 02.07.2013) "О занятости населения в Российской Федерации", в соответствии с которой органы местного самоуправления вправе участвовать в:

организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые;

безработных граждан в оплачиваемых общественных работах, граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды; лица предпенсионного возраста; беженцы и вынужденные переселенцы; уволенные с военной службы и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; подвергшиеся вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф).
2. Основная цель и задача Программы

Основной целью Программы является предотвращение роста напряженности на рынке труда. 

Для достижения этой цели в рамках Программы необходимо решение  задачи содействия временной занятости отдельных категорий граждан Золотухинского района.
Срок реализации Программы – 5 лет. Ее выполнение будет осуществляться в один этап в 2014 – 2018 годах.
3. Перечень программных мероприятий

Перечень программных мероприятий со сроками их реализации и объемами финансирования приведен в приложении 1 к настоящей Программе и предусматривает выполнение следующих мероприятий:

организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;

организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы: инвалиды; лица предпенсионного возраста; беженцы и вынужденные переселенцы; уволенные с военной службы и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; подвергшиеся вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф; 

организация временного трудоустройства безработных граждан на оплачиваемые общественные работы.

4. Ресурсное обеспечение Программы
Источниками финансирования Программы являются средства бюджета Курской области в размере 930,0 тыс. руб. и консолидированного бюджета Золотухинского района - 595 тыс. руб.

Общий объем финансирования, необходимый для реализации мероприятий Программы на 2014-2018 годы, составляет 1525 тыс. руб.

Из областного бюджета финансовые средства на реализацию Программы будут выделяться ежегодно в размере 186 тыс. руб.; 
из консолидированного бюджета Золотухинского района ежегодно в размере 119 тыс. руб.
Объемы финансирования Программы могут корректироваться с учетом  возможностей консолидированного бюджета Золотухинского района на очередной финансовый год.

Ресурсное обеспечение Программы приведено в приложении 2 к настоящей Программе.
V. Механизм реализации Программы, контроль за ходом ее реализации

Основными исполнителями мероприятий Программы являются:

ОКУ «Центр занятости населения Золотухинского района»;
учреждения, организации и предприятия района;

муниципальные образования поселений Золотухинского района.

Центр занятости:

осуществляет выполнение мероприятий Программы и мониторинг реализации Программы;

запрашивает у исполнителей мероприятий Программы информацию, необходимую для проведения ежеквартального мониторинга и ежегодной оценки эффективности реализации Программы;

предоставляет информацию в комитет экономики, планирования и учета Администрации Золотухинского района для проведения оценки эффективности реализации Программы за отчетный год и весь период реализации.
VI. Оценка социально-экономической эффективности  Программы
Реализация мероприятий Программы позволит обеспечить временное трудоустройство 510 чел, в том числе:
безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые – 5 чел;




несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время – 155 чел;

граждан, испытывающих трудности в поиске работы: инвалиды; лица предпенсионного возраста; беженцы и вынужденные переселенцы; уволенные с военной службы и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; подвергшиеся вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф – 10 чел;




безработных граждан на оплачиваемые общественные работы – 340 чел.

Наличие социального эффекта:

приобретение трудовых навыков  гражданами, впервые ищущими работу;

выполнение работ, носящих временный или сезонный характер, силами вышеуказанных категорий граждан.

Показатели для проведения оценки эффективности реализации Программы приведены в приложении 5 к настоящей Программе.

	
	Приложение 1

к районной программе «Содействие занятости населения Золотухинского района Курской области на 2014-2018 годы»


ПЕРЕЧЕНЬ

программных мероприятий районной программы «Содействие занятости населения Золотухинского района 

Курской области на 2014 -2018 годы»
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Источники финансирования
	Сумма расходов, всего, тыс. руб.
	В том числе по годам
	Срок реализации
	Ответственные за реализацию мероприятий
	Ожидаемый

результат (значения целевых показателей за весь период реализации, в том числе по годам)

	
	
	
	
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	
	
	

	Цель. Предотвращение роста напряженности на рынке труда

	Задача: Содействие временной занятости отдельных категорий граждан Золотухинского района 

	1.1


	Организация временного  трудоустройства безработ-ных  граждан в  возрасте от  18 до 20 лет из  числа выпускников  учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые
	Областной бюджет


	17,0


	3,4


	3,4


	3,4


	3,4


	3,4


	2014-2018 годы
	ОКУ «Центр  занятости населения»,  

руководители предприятий  и  организаций, главы муниципальных образований поселений  (согласно  приложению  3)
	Временное трудоустрой-ство безработных  граждан в возрасте от  18 до 20 лет из числа выпускников учрежде-ний начального и среднего профессиона-льного образования, ищущих работу впервые - 5 чел., в том числе по годам:

2014г.- 2 чел

2015г.- 2 чел

2016г.- 2 чел

2017г.- 2 чел

2018г.- 2 чел

	1.2.
	Организация   временного  трудоустройства несовершеннолетних  граждан в возрасте  от 14 до  18 лет в свободное от учебы время
	Областной бюджет


	243,0


	48,6


	48,6


	48,6


	48,6


	48,6


	2014-2018 годы
	ОКУ «Центр  занятости населения»,  

руководители предприятий  и  организаций, главы муниципальных образований поселений  (согласно  приложению  3)

	Временное трудоустро-йство несовершенноле-тних граждан в возрасте от 14 до18 лет в свободное от учебы время – 155 чел., в том числе по годам:

2014г.- 31 чел

2015г.- 31 чел

2016г.- 31 чел

2017г.- 31 чел

2018г.- 31 чел

	1.3
	Организация временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы: инвалиды; лица предпенсионного возраста; беженцы и вынужденные переселенцы; уволенные с военной службы и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; подвергшиеся вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф
	Областной бюджет


	105,0


	21,0


	21,0


	21,0


	21,0


	21,0


	2014-2018 годы
	ОКУ «Центр  занятости населения»,  

руководители предприятий  и  организаций, главы муниципальных образований поселений  (согласно  приложению  3)
	Временное трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы – 10 чел.,

2014г.- 2 чел

2015г.- 2 чел

2016г.- 2 чел

2017г.- 2 чел

2018г.- 2 чел

	1.4
	Организация временного трудоустройства безработных граждан на оплачиваемые общественные работы
	Областной бюджет

Консолидированный бюджет района


	564,5

595


	112,9

119


	112,9

119
	112,9

119


	112,9

119


	112,9

119


	2014-2018 годы
	ОКУ «Центр  занятости населения»,  

руководители предприятий  и  организаций, главы муниципальных образований поселений  (согласно  приложению  3)
	Временное трудоустройство безработных граждан на оплачиваемые общественные работы – 340 чел.,

2014г.- 68 чел

2015г.- 68 чел

2016г.- 68 чел

2017г.- 68 чел

2018г.- 68 чел

	
	ВСЕГО по Программе, 

в том числе:
	Областной бюджет

Консолидированный бюджет района


	1525

930,0

595,0
	305

186,0

119,0
	305

186,0

119,0
	305

186,0

119,0
	305

186,0

119,0


	305

186,0

119,0


	
	
	


	
	Приложение 2

к районной программе «Содействие занятости населения Золотухинского района Курской области на 2014-2018 годы»


Ресурсное обеспечение районной программы 

         «Содействие занятости населения Золотухинского района Курской области
 на 2014-2018 годы»











(тыс. руб.)

	Источники финансирования, направление расходов
	Всего за период реализации программы
	в том числе по годам

	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Бюджет района
	
	
	
	
	
	

	Областной бюджет, 

в том числе

ОКУ «Центр занятости населения Золотухинского района»
	930,0
930,0
	186,0
186,0
	186,0
186,0
	186,0
186,0
	186,0
186,0
	186,0
186,0

	ВСЕГО по Программе, 

в том числе:

консолидированный бюджет района
областной бюджет
	1525,0
595,0
930,0
	305,0
119,0
186,0
	305,0
119,0
186,0
	305,0
119,0
186,0
	305,0
119,0
186,0
	305,0
119,0
186,0


	
	

	
	
	


	
	Приложение 3

к районной программе «Содействие занятости населения Золотухинского района Курской области на 2014-2018 годы»


ПЕРЕЧЕНЬ

организаций и индивидуальных предпринимателей, претендующих на заключение договоров для организации рабочих мест с целью временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые,
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан, на оплачиваемые общественные работы
	№ п/п
	Наименование организации, индивидуального предпринимателя

	1
	Администрация поселка Золотухино

	2
	Администрация Ануфриевского сельсовета

	3
	Администрация Апальковского сельсовета

	4
	Администрация Будановского сельсовета

	5
	Администрация Дмитриевского сельсовета

	6
	Администрация Донского сельсовета

	7
	Администрация Новоспасского сельсовета

	8
	Администрация Свободинского сельсовета

	9
	Администрация Солнечного сельсовета

	10
	Администрация Тазовского сельсовета

	11
	ООО «Коммунальный»

	12
	ООО «УК ЖКХ п. Солнечный»

	13
	ООО «Ниагара+»

	14
	ООО «Сахар Золотухино»

	15
	ООО «Золотухинское Агрообъединение»

	16
	ОАО «Злак»

	17
	ООО ТК «Черноземье»

	18
	САУ КО «Лесопожарный центр»

	19
	ПО «Луч»

	20
	ОГУП «Золотухинское АТП»


	
	Приложение 4

к районной программе «Содействие занятости населения Золотухинского района Курской области на 2014-2018 годы»


Методика оценки эффективности реализации районной 
программы «Содействие занятости населения Золотухинского района Курской области на 2014-2018 годы»
1.Оценка эффективности реализации Программы (далее - оценка) осуществляется исполнителем-координатором Программы ежегодно в течение всего срока ее реализации и по окончании ее реализации.

2. Источником информации для проведения оценки являются отчетные информации ОКУ «ЦЗН Золотухинского района».

3. Оценка осуществляется по следующим направлениям:

3.1. Достижение цели и решение задач Программы (оценивается за весь период реализации Программы).

3.2. Степень достижения за отчетный период запланированных значений целевых показателей. 

Оценка степени достижения запланированных результатов по каждому целевому показателю за отчетный период проводится путем сопоставления фактически достигнутого значения целевого показателя за отчетный период с его плановым значением по следующей формуле:

      Фi x 100%

Иi = ------------------
   Пi
где:

Иi – степень достижения запланированного результата целевого показателя;

Фi – фактически достигнутое значение целевого показателя;

Пi  –  плановое значение целевого показателя;

i – порядковый номер целевого показателя.

Среднее значение достижения целевых показателей определяется по следующей формуле:

     ∑ Иi
Иk = --------------
    N
где:

Иk – критерий достижения запланированных результатов Программы;

∑ Иi – сумма оценок достижения запланированных результатов всех целевых показателей;

N – количество целевых показателей.

Для расчета среднего значения достижения целевых показателей используются целевые индикаторы, достижение которых предусмотрено Программой в отчетном году.

3.3. Уровень финансирования за отчетный период мероприятий Программы от запланированных объемов.

Оценка уровня финансирования за отчетный период проводится путем сопоставления фактического финансирования за отчетный период с объемами, предусмотренными Программой на соответствующий период, по следующей формуле:

   Фф x 100%

Фи = --------------------,

  Фп
где:

Фи – степень уровня финансирования мероприятий Программы;

Фф – фактический объем финансирования мероприятий Программы;

Фп – объем финансирования мероприятий, предусмотренных Программой.

3.4. Степень выполнения мероприятий Программы.

Степень выполнения мероприятий Программы определяется путем сопоставления количества запланированных к реализации в отчетном периоде мероприятий Программы и фактически выполненных по следующей формуле:

          Мф x 100%

Ми = ------------------,

     Мп
где:

Ми – показатель степени выполнения мероприятий Программы;

Мф - количество мероприятий Программы, фактически реализованных за отчетный период;

Мп-количество мероприятий Программы, запланированных к реализации в отчетном периоде.

4. Оценка эффективности Программы в целом определяется по следующей формуле:

Иk x 100%

К = ------------,

Фи
где:

К – комплексный показатель эффективности реализации Программы; 

Иk – критерий достижения запланированных результатов Программы;

Фи – степень уровня финансирования мероприятий Программы.

5.Программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если:

-значение комплексного показателя эффективности реализации Программы превышает 85% (K > 85%);

- значение показателя степени выполнения мероприятий Программы превышает 85% (Ми > 85%).

6.Программа считается реализуемой с удовлетворительным уровнем эффективности, если:

-значение комплексного показателя эффективности реализации Программы равно или менее 85%, но равно или более 75%;

-значение показателя степени выполнения мероприятий Программы составляет не менее 75%.

Если реализация Программы не отвечает приведенным критериям, то уровень эффективности ее реализации признается неудовлетворительным.
	
	Приложение 5 

к районной программе «Содействие занятости населения Золотухинского района Курской области на 2014-2018 годы»


Показатели

для проведения оценки эффективности реализации

районной программы «Содействие занятости населения

Золотухинского района Курской области на 2014-2018 годы»
	№ п/п
	Наименование 

показателей 
	Ед. измере
ния
	Значения показателей по годам
	За период реализации Программы, всего

	
	
	
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	

	Цель. Предотвращение роста напряженности на рынке труда

	Задача: Содействие  временной занятости отдельных категорий граждан Золотухинского района

	1.
	Количество временно трудоустроенных безработных  граждан в  возрасте от  18 до 20 лет из  числа выпускников  учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые
	чел.
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	2.
	Количество временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте  от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
	чел.
	31
	31
	31
	31
	31
	155

	3.
	Количество временно трудоустроенных граждан, испытывающих трудности в поиске работы: инвалиды; лица предпенсионного возраста; беженцы и вынужденные переселенцы; уволенные с военной службы и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; подвергшиеся вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф
	чел.
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	4.
	Организация временно трудоустроен-ных безработных граждан на оплачиваемые общественные работы
	чел.
	68
	68
	68
	68
	68
	340

	
	Итого:
	чел.
	102
	102
	102
	102
	102
	510


1

