Уважаемые руководители!
      В соответствии со статьями 129, 134  Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 19.06.2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» (в редакции от 29.12.2020г. № 473-ФЗ) с 1 января 2021 года установлен минимальный размер оплаты труда в сумме 12 792 рубля в месяц.
      Рекомендуем Вам привести в соответствие с действующим законодательством локальные акты учреждений, внести изменения в штатные расписания, трудовые договоры с работниками.

