ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ
ЗОЛОТУХИНСКОГО РАЙОНА
 
         В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 марта 2009 года №265-р в 2018 году в Курской области проводится региональный этап Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» (далее- Конкурс).
         Конкурс проводится ежегодно с 2009 года. Участие в Конкурсе- это возможность для организаций продемонстрировать активную внутрикорпоративную политику, достижения по работе с персоналом, улучшении условий и охраны труда, развитии социального партнерства, формировании здорового образа жизни и другие.
         Целью проведения Конкурса является привлечение общественного внимания к важности социальных вопросов на уровне организаций и предприятий, демонстрация конкретных примеров решения социальных задач, а также стимулирование организаций и предприятий к заимствованию положительного опыта в данной области.
         Основная задача Конкурса - выявление российских организаций, добивающихся высокой социальной эффективности в решении социальных задач, изучение и распространения их опыта, развития форм социального партнерства в организациях.
         Участниками Конкурса могут быть российские юридические лица (включая юридические лица с участием иностранного капитала) независимо от организационно- правовой формы, формы собственности и осуществляемых видов экономической деятельности, а также их филиалы по согласованию с создавшими их юридическими лицами.
         Конкурс проводится в два этапа на региональном и федеральном уровнях.
         Участие в региональном и федеральном этапах конкурса является бесплатным.
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         Заявку на участие в Конкурсе необходимо направлять в комитет по труду и занятости населения Курской области.
         Информация о проведении Конкурса размещена на официальном сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, комитета по труду и занятости населения Курской области.
        

