АДМИНИСТРАЦИЯ  ЗОЛОТУХИНСКОГО  РАЙОНА
КУРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 31.12.2019  №830-па
О внесении изменений в постановление

администрации Золотухинского района

от 20.01.2009г. №27 «О вопросах

формирования и подготовки резерва

управленческих кадров Золотухинского

района Курской области»


В целях продолжения в 2020году работы по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Золотухинского района Курской области Администрация Золотухинского района Курской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1.Продлить на 2020 год срок реализации районной  программы «Формирование и подготовка резерва управленческих кадров Золотухинского района Курской области в 2019 году», утверждённой постановлением администрации Золотухинского района от 20.01.2009 года №27 «О вопросах формирования и подготовки резерва управленческих кадров Золотухинского района Курской области».


2.Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в постановление администрации Золотухинского района от 20.01.2009 г. №27 «О вопросах формирования и подготовки резерва управленческих кадров Золотухинского района Курской области (в редакции постановлений Администрации Золотухинского района от 30.12.2009 г. №786, от 27.12.2010 г. №1132, от 
2

10.06.2011 г. №408, от 09.12.2011 г. №789, от 11.12.2012 г. №840, от 30.12.2013 

№892, от    29.12.2014    № 1069, от 30.12.2015 №645, от  17.10.2016 №  374, от 17.11.2017 №701-па, от 29.12.2018 №905-па).

         3.Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.


4.Постановление вступает в силу с 1 января 2020 года.

Глава Золотухинского района                                              В.Н.Кожухов

                                                                                                   УТВЕРЖДЕНЫ

                                                                                постановлением Администрации

                                                                                Золотухинского района

                                                                                от  31.12.2019  № 830-па
ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в постановление администрации

 Золотухинского района от 20.01.2009 г. №27 «О вопросах

формирования и подготовки резерва управленческих

 кадров Золотухинского района Курской области»

( в редакции постановлений Администрации Золотухинского района

от 30.12.2009 г. №786, от 27.12.2010 г. №1132, от 10.06.2011 г. №408,

       от 09.12.2011 г. №789, от 11.12.2012 г. №840, от 30.12.2013 №892,
 от    29.12.2014    № 1069, от 30.12.2015 №645,от  17.10.2016 №  374,

       от 17.11.2017 №701-па, от 29.12.2018 №905-па).


1.В абзаце втором пункта 1 цифры «2019» заменить цифрами «2020».


2.В районной программе «Формирование и подготовка резерва управленческих кадров Золотухинского района Курской области в 2019 году» (далее Программа), утверждённой указанным постановлением: 


-в наименовании цифры «2019» заменить цифрами «2020»;


в паспорте Программы:


в наименовании, в позициях, касающейся наименования и сроков реализации Программы, цифры «2019» заменить цифрами «2020»;


приложение к Программе изложить в следующей редакции:

                                                                                                                  Приложение
                                                                  к районной  программе

                                                                  «Формирование и подготовка резерва

                                                                   управленческих кадров Золотухинского

                                                                   района Курской области в 2020 году»

                                                             (в редакции постановления Администрации

                                                               Золотухинского района

                                                                от    31.12.2019   № 830-па).
Перечень

мероприятий районной программы

«Формирование и подготовка резерва управленческих кадров

Золотухинского района Курской области в 2020 году»

	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнители

	1.Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам

формирования и подготовки резерва управленческих кадров

	1.1.Изучение и анализ федерального законодательства, законодательства субъектов Российской Федерации по вопросам формирования резерва управленческих кадров, накопление опыта правоприменительной практики
	В течение

2020 года
	Заместитель Главы Администрации района, курирующий кадровые вопросы

	1.2 Подготовка предложений  по внесению изменений и дополнений в правовые акты Администрации Золотухинского района, регламентирующие работу с кадровым резервом
	В течение

2020 года, по мере необходимости
	Заместитель Главы Администрации района, курирующий кадровые вопросы

	1.3.Осуществление деятельности по ведению номенклатуры должностей для формирования резерва управленческих кадров Курской области
	январь

2020 года
	Заместитель Главы Администрации района, курирующий кадровые вопросы, главный специалист-эксперт по правовой работе Администрации района

	1.4.Подготовка проектов правовых актов по вопросам формирования и подготовки резерва управленческих кадров (включение в резерв, исключение из резерва, внесение изменений в действующую правовую базу)
	В течение

2020 года
	Заместитель Главы Администрации района, курирующий кадровые вопросы

	2.Формирование и развитие системы управления резервом управленческих кадров

	2.1.Организация конкурсного отбора кандидатов на включение в резерв управленческих кадров (при принятии решения Комиссией по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Курской области)
	В течение 

2020 года
	Администрация Золотухинского района

	2.2.Привлечение к участию в конкурсном отборе на включение в резерв управленческих кадров Золотухинского района Курской области молодых талантливых учёных, специалистов, победителей конкурсов и олимпиад, представителей молодёжных общественных организаций и движений
	В течение

2020 года
	Администрация Золотухинского района

	2.3.Привлечение к участию в конкурсном отборе на включение в резерв управленческих кадров Золотухинского района Курской области представителей местных отделений политических партий, зарегистрированных на территории района
	В течение 

2020 года
	Администрация Золотухинского района

	2.4.Организация проверки достоверности сведений, представленных кандидатами на включение в резерв управленческих кадров
	В течение 

2020 года
	Заместитель Главы Администрации района, курирующий кадровые вопросы

	2.5.Осуществление взаимодействия с кадровой службой Администрации Курской области, администрациями муниципальных образований поселений района в рамках Соглашений о проведении единой кадровой политики на территории Курской области и района по вопросам формирования и использования резерва управленческих кадров
	В течение

2020 года
	Администрация Курской области, Администрация района, администрации муниципальных образований поселений района

	2.6.Утверждение результатов отбора кандидатов в резерв управленческих кадров, в т.ч.:

на конкурсной основе;

с использованием других кадровых технологий
	В течение

2020 года
	Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров

Золотухинского района

	2.7.Мониторинг формирования и использования резерва управленческих кадров Золотухинского района
	ежеквар-тально
	Заместитель Главы Администрации района, курирующий кадровые вопросы

	2.8.Подготовка аналитических материалов по вопросам резерва управленческих кадров, в т.ч. анализ кадрового состава резерва управленческих кадров по уровню образования, возрасту, полу, занимаемым должностям
	ежеквар-тально
	Заместитель Главы Администрации района, курирующий кадровые вопросы

	2.9 Проведение семинаров с работниками муниципальных образований поселений района по вопросам резерва управленческих кадров
	В течение 2020 года
	Заместитель Главы Администрации района, курирующий кадровые вопросы

	2.10 Подготовка единой формы учета резерва управленческих кадров и направление в Администрацию Курской области
	1,11 полугодия 2020 года
	Заместитель Главы Администрации района, курирующий кадровые вопросы

	3.Развитие резерва управленческих кадров

	3.1.Разработка и утверждение индивидуальных планов развития лиц, включённых в 2020 году в резерв управленческих кадров
	После утвер

ждения правового акта о вклю-

чении в ре-зерв управ-ленческих кадров
	Заместитель Главы Администрации района, курирующий кадровые вопросы

	3.2.Организация и проведение подготовки резерва управленческих кадров (семинары, лекции-дискуссии, тренинги, дополнительное профессиональное образование)
	В течение

2020 года
	Администрация района совместно с Админи-страцией Курской обла-сти, Курской академией государственной и муниципальной службы

	3.3.Мониторинг и анализ реализации индивидуальных планов развития граждан, включённых в резерв управленческих кадров
	1У квартал

2020 года
	Заместитель Главы Администрации района, курирующий кадровые вопросы

	4.Использование и поддержка резерва управленческих кадров

	4.1.Подготовка предложений по кандидатурам, подлежащим исключению из резерва управленческих кадров, о продлении срока их пребывания в резерве управленческих кадров
	В течение

2020 года
	Администрация района

	4.2.Подготовка предложений по кандидатурам из резерва для принятия решения о назначении на должности:

-муниципальной службы;

-руководителей муниципальных бюджетных, муниципальных казённых учреждений
	В течение

2020 года
	Администрация района

	4.3.Рассмотрение результатов подготовки лиц, включённых в резерв управленческих кадров, для принятия решения о дальнейшем пребывании в резерве
	Декабрь 2020года
	Администрация района, Комиссия по формирова-нию и подготовке резер-ва управленческих кадров  Золотухинского

 района

	5.Информационное и методическое обеспечение

формирования и подготовки резерва управленческих кадров

	5.1.Ведение базы данных резерва управленческих кадров (пополнение и уточнение сведений о лицах, состоящих в резерве, отражение движения и ротации резерва управленческих кадров и др.)согласно единой форме учета  управленческого резерва
	1,11 полугодия 2020 года
	Заместитель Главы Администрации района, курирующий кадровые вопросы

	5.2.Размещение в районной газете «Золотухинская жизнь», на официальном сайте Администрации района материалов о ходе реализации мероприятий Программы
	В течение 2020 года по мере необ-ходимости
	Заместитель Главы Администрации района, курирующий кадровые вопросы

	5.3.Обеспечение деятельности Комис-сии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Курской области
	В течение 2020 года
	Заместитель Главы Администрации района, курирующий кадровые вопросы



                                                                                           Утверждена
                                                                                              постановлением Главы

                                                                                              Золотухинского района

                                                                                              от 20.01.2009 №27

(в редакции постановлений Администрации Золотухинского района от 30.12.2009 г. №786, от 27.12.2010 г. №1132, от 10.06.2011 г. №408, от 09.12.2011 г. №789, от 11.12.2012 г. №840, от 30.12.2013 №892, от    29.12.2014    № 1069, от 30.12.2015 №645, от  17.10.2016 №  374, от 17.11.2017 №701-па, от 29.12.2018 №  905-па, от 31.12.2019 №830-па).
РАЙОННАЯ  ЦЕЛЕВАЯ  ПРОГРАММА

«Формирование и подготовка резерва

управленческих кадров Золотухинского района

Курской области в 2020 году»
ПАСПОРТ

РАЙОННОЙ  ЦЕЛЕВОЙ  ПРОГРАММЫ

«Формирование и подготовка резерва

управленческих кадров Золотухинского района

Курской области в 2020 году»
	Наименование Программы
	Формирование и подготовка резерва управленческих кадров Золотухинского района Курской области в 2020 году

	Основания для разработки Программы
	Указ Президента Российской Федерации от 25 августа 2008 года №1252 «О Комиссии при Президенте Российской Федерации по формированию и подготовке резерва управленческих кадров»;



	Муниципальный заказчик
	Администрация Золотухинского района Курской области

	Основные разработчики Программы
	Специалисты Администрации района, осуществляющие кадровую работу

	Основная цель Программы
	Выявление и привлечение граждан РФ, способных создать профессиональное ядро системы муниципального управления и выступить в роли кадровой опоры Администрации Золотухинского района Курской области

	Основные задачи Программы
	Развитие целостной системы формирования, воспроизводства и обновления резерва управленческих кадров района;
      выдвижение и отбор состоявшихся, получивших общественное признание профессионалов, способных занять ключевые должности в сфере муниципального управления;

     формирование и подготовка резерва управленческих кадров на муниципальные должности высшей группы категории «Руководителя», должности заместителей Главы Администрации района,  главные  должности, должности руководителей муниципальных учреждений



	 Срок реализации Программы
	2020 год

	Перечень мероприятий
	Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам формирования и подготовки резерва управленческих кадров Золотухинского района Курской области;

  формирование и развитие системы управления резервом управленческих кадров;
   использование и поддержка резерва управленческих кадров

	Исполнитель мероприятий
	Финансовое управление и отделы администрации района, муниципальные учреждения района

	Объем и источники финансирования Программы
	Средства районного бюджета

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Создание  целостной системы подготовки управленческих кадров на районном уровне

	Система организации контроля за исполнением Программы
	Контроль за исполнением, качеством и сроками реализации Программы, своевременным представлением аналитической информации о ходе её выполнения, эффективным использованием средств районного бюджета на мероприятия по реализации Программы осуществляет заместитель Главы Администрации района, курирующий кадровые вопросы


